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DP PERF - AUDIT 2 2 0,5 0,1 1,6 2

DP PERF - BUDGET 3 3 0,8 0,2 2,4 3

DPT PILOTAGE DE LA PERFORMANCE 1 1 0,3 0,1 0,8 1

DELEGUES ASSURANCE MALADIE 8 1 9 2,3 0,5 7,2 8

DPT ACCOMPAGNEMENT DES PROFS DE SANTE 2 2 0,5 0,1 1,6 2

RELATIONS AVEC LES PROFESSIONNELS DE SANTE 9 9 2,3 0,5 7,2 8

ACCUEIL PHYSIQUE 42 2 44 11,0 2,2 35,2 36

DPT ACCUEIL PHYSIQUE 1 1 0,3 0,1 0,8 1

DPT COMMUNICATION DPT COMMUNICATION 5 5 1,3 0,3 4,0 4

ACTIVITES COMPTABLES ET FINANCIERES 14 1 15 3,8 0,8 12,0 12

DPT COMPTABLE ET FINANCIER 4 4 1,0 0,2 3,2 4

MOAD COMPTABLES ET FINANCIERES 4 4 1,0 0,2 3,2 4

CONTROLE DCF 18 1 19 4,8 1,0 15,2 16

DPT CONTROLE 3 3 0,8 0,2 2,4 3

AUDIENCES 6 6 1,5 0,3 4,8 5

CRA 5 5 1,3 0,3 4,0 4

DPT AFFAIRES JURIDIQUES-LUTTE CONTRE LA FRAUDE 1 1 0,3 0,1 0,8 1

PREVENTION ET LUTTE CONTRE LA FRAUDE 7 1 8 2,0 0,4 6,4 7

DPT DES RELATIONS AVEC LES ETABLISSEMENTS DE SANTE 3 3 0,8 0,2 2,4 3

FINANCEMENT/FACTURATION 14 1 15 3,8 0,8 12,0 12

GDR HOSPITALIERE 3 3 0,8 0,2 2,4 3

PRADO 9 9 2,3 0,5 7,2 8

DIRECTION GENERALE 3 3 0,8 0,2 2,4 3

SECRETARIAT DE DIRECTION 7 7 1,8 0,4 5,6 6

DPT DIRECTION MEDICALE DIRECTION MEDICALE 1 1 0,3 0,1 0,8 1

DNS 5 5 1,3 0,3 4,0 4

DPT FRAIS DE SANTE 2 2 0,5 0,1 1,6 2

FS MEDECINS-AUX MED 17 17 4,3 0,9 13,6 14

FS PHARMACIENS-FOURNISSEURS 17 1 1 19 4,8 1,0 15,2 16

VIDEOCODAGE 13 13 3,3 0,7 10,4 11

DPT GESTION DES BENEFICIAIRES-PRECARITE DPT GESTION DES BENEFICIAIRES-PRECARITE 42 2 44 11,0 2,2 35,2 36

DEVELOPPEMENT-MAITRISE D OEUVRE DELEGUEE 7 7 1,8 0,4 5,6 6

DPT INFORMATIQUE 4 4 1,0 0,2 3,2 4

INFRASTRUCTURES MATERIELLES ET LOGICIELLES-ROUEN 10 2 12 3,0 0,6 9,6 10

MOAD FS 8 8 2,0 0,4 6,4 7

SUPPORT INFORMATIQUE NATIONALE 76 6 6 1,5 0,3 4,8 5

DPT LOGISTIQUE ET ACHATS ACHATS 2 2 0,5 0,1 1,6 2

DPT MEDIATION MEDIATION 1 1 0,3 0,1 0,8 1

ASS 3 3 0,8 0,2 2,4 3

DPT PARTENARIATS ET PUBLICS FRAGILES 2 2 0,5 0,1 1,6 2

MISAS 6 1 7 1,8 0,4 5,6 6

PARTENARIAT 1 1 0,3 0,1 0,8 1

DPT PREVENTION EN SANTE ET SANTE ENVIRONNEMENTALE DPT PREVENTION EN SANTE ET SANTE ENVIRONNEMENTALE 2 2 0,5 0,1 1,6 2

DPT RESSOURCES HUMAINES 2 1 3 0,8 0,2 2,4 3

GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL 9 1 10 2,5 0,5 8,0 8

GESTION EMPLOIS ET COMPETENCES 6 6 1,5 0,3 4,8 5

RELATIONS SOCIALES ET JURIDIQUES 1 1 2 0,5 0,1 1,6 2

DPT REVENUS DE REMPLACEMENT 5 5 1,3 0,3 4,0 4

DRE 2 2 0,5 0,1 1,6 2

FLUX ENTRANTS ET SORTANTS 13 1 1 15 3,8 0,8 12,0 12

PE AS-MAT-PAT-RED 1 23 1 24 6,0 1,2 19,2 20

PE AS-MAT-PAT-RED 2 23 1 1 25 6,3 1,3 20,0 20

DPT RISQUES PROFESSIONNELS ENQUETES AT/MP 3 3 0,8 0,2 2,4 3

DPT STATISTIQUES STATISTIQUES 9 9 2,3 0,5 7,2 8

DPT GESTION IMMOBILIERE GESTION IMMOBILIERE 11 11 2,8 0,6 8,8 9

MOAD ONGC MOAD ONGC 1 1 0,3 0,1 0,8 1

MOAD VITALE MOAD VITALE 1 1 0,3 0,1 0,8 1

PASSAGE ELSM -> CPAM PASSAGE ELSM -> CPAM 7 7 1,8 0,4 5,6 6

EL76 DIR LOCALE ROUEN 8 8 2,0 0,4 6,4 7

EL76 ULAF ROUEN 4 4 1,0 0,2 3,2 4

EL76 UPS ROUEN 2 2 0,5 0,1 1,6 2

EL76 USA ROUEN 5 5 1,3 0,3 4,0 4

EL76 UTAA ROUEN 33 1 34 8,5 1,7 27,2 28

EL76 UTF ROUEN 5 5 1,3 0,3 4,0 4

ELSM RED ROUEN MC 1 1 0,3 0,1 0,8 1

ER27 CONTACTS INDIVIDUELS 1 1 0,3 0,1 0,8 1

ER76 ACCOMPAGNEMENT DES OFFREURS DE SOINS 7 7 1,8 0,4 5,6 6

ER76 CMRA 7 7 1,8 0,4 5,6 6

ER76 DCGDR 1 1 0,3 0,1 0,8 1

ER76 DIRECTION 4 4 1,0 0,2 3,2 4

ER76 LUTTE CONTRE LA FRAUDE 4 4 1,0 0,2 3,2 4

ER76 TRAITEMENT DES DEMANDES DE PRESTATION 10 10 2,5 0,5 8,0 8

CPAM / INVALIDES INVALIDES 11 11 2,8 0,6 8,8 9

TOTAUX 565 452,0 482

PRECI PRECI 1 1 0,3 0,1 0,8 1

CARSAT - Service Social CARSAT - Service Social 28 28 7,0 1,4 22,4 23

UC IRSA UC IRSA 9 9 2,3 0,5 7,2 8

CAMIEG CAMIEG 6 6 1,5 0,3 4,8 5

UGECAM UGECAM 30 30 7,5 1,5 24,0 24

INSTITUT 4.10 INSTITUT 4.10 7 7 1,8 0,4 5,6 6

TOTAUX 609 487,2 549

Données actuelles du projet

DPT RESSOURCES HUMAINES

DPT REVENUS DE REMPLACEMENTS

DPT CONTRÔLE

DPT DES AFFAIRES JURIDIQUES - LUTTE CONTRE LA FRAUDE

DPT DES RELATIONS AVEC LES ETABLISSEMENTS DE SANTE

DPT DIRECTION GENERALE

DPT FRAIS DE SANTE

Données requête RH (RED) du 15/10/2025

PROCESSUS - d'après ANR LIBELLE SERVICE - d'après ANR

DPT PARTENARIATS ET PUBLICS FRAGILES

DP PILOTAGE DE LA PERFORMANCE

DPT ACCOMPAGNEMENT DES PROFS DE SANTE

DPT ACCUEIL PHYSIQUE

DPT COMPTABLE ET FINANCIER

DPT INFORMATIQUE
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